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Politica de Prevencao a Corrupgao

Lei n® 12.846 de 1 de agosto de 2013

Nos, do BOCOM BBM (Conglomerado Financeiro), estamos comprometidos a seguir as melhores
praticas de combate a corrupgdo no exercicio de nossas atividades, com responsabilidade e
integridade, em conformidade com as exigéncias regulatdrias, bem como com as boas praticas de
mercado e 0s nossos principios. Para tanto, mantemos a presente Politica de Prevencdo a Corrupgao

(“Politica”) para divulgar as nossas diretrizes para todas as pessoas vinculadas ao BOCOM BBM.

1. Quem sao as pessoas vinculadas ao BOCOM BBM para fins de aplicacao desta
Politica?

e Todos que possuam cargo, fungdo, posicao, ou relacdo societaria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual ou de confianca (“Colaboradores”) com o BOCOM BBM, e é parte

integrante das regras que regem a relagdo societaria ou de trabalho dos Colaboradores;

e Prestadores de servigco contratados por nds, incluindo, sem limitagdo, representantes,
procuradores, intermediarios, consultores, agentes, despachantes, fornecedores,
colaboradores externos e/ou quaisquer outros terceiros que atuem para ou em nosso nome

(“Terceiros”), em especial perante agentes publicos ou entidades governamentais; e

e Sociedades controladas, direta ou indiretamente, por nds ou por pessoas vinculadas.

2. Quem sao os agentes e funcionarios publicos para fins de aplicacao desta Politica?

O conceito de Agente Publico ou Funcionario Publico deve ser entendido amplamente, abrangendo
qualquer pessoa que detenha cargo, mandato, posto, funcdo ou emprego, ainda que

temporariamente e sem remuneragdo, em:

e Entidades da administracao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério (Executivo, Legislativo
e Judiciario), incluindo fundacgdes publicas e partidos politicos, inclusive candidatos a cargos

eletivos no Brasil ou no exterior;
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e Pessoa juridicas incorporadas ao patrimonio pulblico ou de entidade para cuja criagdo ou
custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patrimonio

ou da receita (Lei de Improbidade Administrativa, artigo 2°);

e Cargo, emprego ou fungdo em entidade paraestatal, e quem trabalha para pessoa juridica
prestadora de servico contratada ou conveniada para a execugdao de atividade tipica da

administragdo. (Cdédigo Penal, artigo 327); e

14

o Considerando que a atual regulamentacdo ndo esclarece o significado de “agentes publicos
para os fins da Lei n°® 12.846/2013 (“Lei Anticorrupcao”), a definicdo deve ser a mais

completa possivel, de forma a abranger agentes da esfera federal, estadual e municipal.

3. Conceitos e tipificagcdes importantes

3.1. O que é corrupgao?

E o ato de oferecer algo com a finalidade de obter uma vantagem indevida, podendo também ser
conceituado como o emprego, por parte de pessoas do servico publico e/ou particular, de meios
ilegais para em beneficio préprio ou alheio, obter vantagens ou beneficios indevidos (pecuniarios

ou nao).

A vantagem indevida pode assumir diversas formas, como um tratamento preferencial, a
celebragdo de um contrato, a divulgagao de informagdes confidenciais, uma isengao de
tributos/taxas, ou a dispensa de penalidades resultantes de uma investigacao fiscal e geralmente

influenciar um individuo no exercicio de suas fungoes.
3.1.1. Corrupgao Ativa

No Brasil, compreende-se, por corrupcao ativa, o ato de oferecer ou prometer vantagem indevida

a funcionario publico, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.

Convengoes Internacionais anticorrupcdo obrigam os paises signatarios a incriminarem os atos de
corrupgao envolvendo funcionarios publicos estrangeiros da mesma forma que atos de corrupgéo
envolvendo seus proprios funcionarios publicos nacionais. Para fins de tal incriminagdo, considera-
se funcionario publico estrangeiro qualquer funcionario que trabalhe ou represente uma

organizacgdo publica internacional.
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3.1.2. Corrupgao Passiva

Entende-se, por corrupcdo passiva, o ato de solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da funcao ou antes de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem

indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

Cita-se, como exemplo de corrupgao passiva, o fato de um fornecedor prometer ou conceder uma
vantagem indevida em troca da celebracdo de um contrato é considerado um ato de corrupgdo

privada.

E importante ressaltar que tanto prometer ou fornecer por um lado, como solicitar, aceitar ou

receber por outro, sao delitos de corrupcao e condenados pela legislacao vigente.
3.2. Concussao

Entende-se, por concussao, o ato de exigir, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda

gue fora da funcdo ou antes de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida.

Diferentemente do delito de corrupgao passiva, na concussao, o agente exige a vantagem indevida,

sendo irrelevante o aceite ou o recebimento do valor para que se materialize a pratica do crime.
3.3. Prevaricacao

Trata-se de ato praticado por Agente Publico contra a administracao publica em geral, e consiste
em retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra disposicdo

expressa em lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.
3.4. Trafico de Influéncia

Trata-se de ato praticado por particular contra a administracdo publica em geral e consiste em
solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, vantagem ou promessa de vantagem, a

pretexto de influir em ato praticado por Agente Publico no exercicio da funcgao.
3.5. Extorsao ou Pagamentos de Facilitacao

Certos funcionarios publicos abusam de sua autoridade para obter vantagens indevidas, por
exemplo, solicitando uma vantagem em troca da realizacdo de tarefas administrativas de rotina ou
da dispensa de multas durante operacdes tais como investigacbes fiscais. Isso é chamado de
extorsdo. Ceder a extorsdo constitui um delito de corrupgdo na maioria dos paises. O pagamento

decorrente da extorsao € considerado como pagamento de facilitacdo.
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3.6. Suborno ou Propina

E o meio pelo qual se pratica a Corrupcdo, sendo a pratica de prometer, oferecer ou pagar a uma
autoridade, governante, Agente Publico ou profissional da iniciativa privada qualquer quantidade
de dinheiro ou quaisquer outros favores ou vantagens (desde uma garrafa de bebidas, joias,
propriedades ou até hotel e avido em viagem de férias) para que a pessoa em questdo deixe de

portar eticamente com seus deveres profissionais.

4. Leis Estrangeiras

Nos EUA, com base no Foreign Corrupt Practices Act ("FCPA"”), o Departamento de Justica dos
Estados Unidos promove agdes penais em casos de corrupgao no exterior e pode, em alguns casos,
iniciar investigacdes e processos criminais contra uma pessoa juridica de fora dos Estados Unidos

por atos de corrupgao cometidos fora do pais.
As condigdes para isso sao:

e A prdpria pessoa juridica esteja de alguma forma ligada aos Estados Unidos (por exemplo,

realizando negdcios nos Estados Unidos); ou

e O ato de corrupgao tenha uma ligacdo com os Estados Unidos (por exemplo, quando o
dinheiro do suborno tenha sido transferido de um banco dos EUA, ou quando a corrupgao
foi cometida por um cidaddo dos EUA, ou as instrugdes da corrupgao tenham sido enviadas

por e-mail a partir de um servidor dos EUA).

O delito criminal é sancionado com uma multa de até US$ 2 milhdes e o delito civil com uma multa
de até US$ 500 mil, o montante total da sancdo pode ser extremamente austero, multas de
centenas de milhGes de ddlares para as pessoas juridicas, impedimento de participar de licitacGes

publicas e a proibicdo de obter capital nos mercados financeiros.

No Reino Unido, a UK 2010 Bribery Act além de lidar com delitos de suborno em geral, cria um
novo delito por “omissdao de uma organizagao comercial de evitar atos de suborno por parte
daqueles que agem em seu nome”. Obter e desenvolver procedimentos adequados para evitar a
pratica de corrupgdo podem, contudo, ser uma defesa para a organizacdo sobre as sangoes das leis
anticorrupcdo. As sangoes incluem até 10 (dez) anos de encarceramento para (individuos) e multas
ilimitadas (para pessoas juridicas). As pessoas juridicas estrangeiras podem ser processadas
segundo essa nova legislagdo se realizarem negécios no Reino Unido ou se o crime for cometido

por um cidadao britanico.
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5. Objetivo

A presente Politica tem como objetivo esclarecer atos que possam resultar, ou simplesmente serem
interpretados como praticas de corrupcao, e garantir que todas as pessoas vinculadas ao BOCOM
BBM entendam quais sdo os riscos e sangoes juridicas inerentes a corrupgao, buscando protegé-

los de um envolvimento inadvertido em atividades ilicitas.

6. Diretrizes

6.1. Principios

No exercicio de nossas atividades atuamos com total transparéncia e respeito a legislacdao e
regulamentacdo vigentes, e ndo admitimos ou toleramos qualquer pratica de fraude ou corrupgéo,
sob qualquer forma ou manifestacao, por parte dos nossos colaboradores, prestadores de servicos
e terceiros em geral no relacionamento com funcionarios do setor publico ou privado, nacional ou

estrangeiro.

Na posicdo de uma instituicdo que zela pela regularidade do sistema financeiro, adotamos politicas
rigidas de governancga e cumprimento de normas, voltadas ao combate da corrupgdo e de quaisquer
atos em violagdo a legislagdo e regulamentacgdo vigentes, nos comprometendo continuamente em
aperfeicoar padrbes de conduta, elevar a qualidade dos produtos, niveis de seguranca e a eficiéncia

de nossos servicos.
Os principios que sintetizam as diretrizes descritas nesta politica sdo:

o Etica e Legalidade - atuamos em conformidade com a legislacdo e regulamentacdo vigentes,

dentro dos mais altos padrdes éticos e de conduta.

e Colaboragdo com as Autoridades Publicas - adotamos politicas rigidas de governanca e

cumprimento de normas, voltadas ao combate da corrupgao.

e Melhoria Continua - nos comprometemos em continuamente aperfeicoar padroes de

conduta, elevar a qualidade dos produtos, niveis de seguranca e a eficiéncia dos servicos.
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6.2. Casos sujeitos as praticas de Corrupgao:

Nos termos da Lei Anticorrupcdo, as pessoas juridicas sdo responsabilizadas objetivamente. Dessa
forma, a pratica de qualquer ato contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, que seja
realizada no interesse ou para o beneficio da pessoa juridica, exclusivo ou nao, resultara na sua

responsabilidade nos ambitos administrativo e civil, independente de dolo ou culpa.
Nesse sentido, € terminantemente proibido aos nossos Colaboradores e Terceiros:

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou

a terceira pessoa a ele relacionada;

e Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a

pratica dos atos ilicitos previstos nesta Politica; ou

e Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou

dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

e Também sdo considerados atos lesivos contra a Administragdo Publica, quando pessoa(s)

ou empresa(s) que, no tocante as licitagdes e contratos:

e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente o carater

competitivo de procedimento licitatorio publico;

e Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio

publico;

e Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de

qualquer tipo;
e Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica

ou celebrar contrato administrativo;

e Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a Administracdo Publica, sem autorizacdo em lei,

no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

e Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a

Administracdo Publica.
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e Receber, oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar (diretamente ou
indiretamente através de terceiros) qualquer vantagem indevida, pagamentos, presentes
para qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, com o objetivo de influenciar ou
recompensar qualquer acao oficial ou decisdo de tal pessoa em beneficio proprio ou do
BOCOM BBM.

7. Procedimentos de Compliance

7.1. Brindes, presentes, viagens e eventos:

Nenhum brinde, presente, viagem ou evento podera ser dado a qualquer pessoa, seja ela Agente
Publico ou ndo, para influenciar ou compensar impropriamente um ato ou decisdo, como

compensacao real ou pretendida para qualquer beneficio indevido do BOCOM BBM.
Nesse sentido, os nossos Colaboradores nao devem:

e Oferecer ou prometer presentes, assumir despesas com viagens, entretenimento, diversao,
ou qualquer servigo para influenciar ou recompensar terceiros gerando qualquer vantagem

ilicita ou indevida;

e Aceitar presentes, favores, doacdes ou contribuicdes de qualquer pessoa que tenha por
escopo obter vantagem ilicita ou indevida, proveniente de qualquer relacionamento

comercial; e

e Prometer ou realizar doagdes ou contribuicdes a qualquer pessoa se a finalidade for a de
influenciar a acdo de um 6rgdo, entidade, empresa ou funcionario, publico ou privado, para

obter vantagem ilicita ou indevida.

Brindes e entretenimento que ndo estejam no escopo acima podem ser aceitos ou oferecidos, desde

que obedecidas as regras estabelecidas na Politica de Presentes, Gratificacdes e Entretenimento.

Em caso de duvida sobre as circunsténcias do oferecimento de brindes, presentes, viagens ou
eventos, o Colaborador devera consultar a area de Compliance para mais esclarecimentos sobre

permissoes.
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7.2. Contribuicdes / Doacdes:

Nos apoiamos a realizagao de contribuicbes a projetos de carater cultural e educativo, bem como

autoriza doagOes razoaveis as instituicbes de caridade.

Entretanto, tais contribuicdes ndo devem ser realizadas para influenciar decisbes comerciais de

maneira impropria ou estarem vinculadas a qualquer vantagem indevida.
Nesse sentido:

e As instituicdes beneficiarias das contribuicdes/doagées devem ser submetidas para analise

e aprovacao da area de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro ("PLD");
e S&o vedadas contribuicdes ou doagdes em espécie;
e As contribuigbes realizadas devem ser devidamente registradas;
e Devem ser selecionadas instituicbes idoneas;

e Devem ser apresentadas prestacdes de contas periddicas pelas instituicGes beneficiarias, de
forma a comprovar que os recursos doados foram destinados a finalidade a que estavam

sujeitos.

Em caso de duvidas sobre a realizacao de contribuicbes e doagoes, o Colaborador devera consultar

a area de Compliance ou a area de PLD.

7.3. Contribuicoes Politicas

Atualmente, a legislacdo brasileira ndo permite que pessoas juridicas fagam doagoes politicas.

Os nossos Colaboradores estdo autorizados a realizar contribuigdes politicas, desde que sejam
realizadas em nome e com seus recursos proprios, sem nenhuma relacdo com o BOCOM BBM e seu
cargo ocupado na instituicdo. E vedada a realizacdo de qualquer atividade politica durante o

expediente ou utilizando recursos ou instalagdes do BOCOM BBM.

Em caso de duvidas sobre a realizacdao de contribuicdes politicas, o Colaborador devera consultar a

area de Compliance.
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7.4. Contratos com Terceiros

A selecdo e manutencdo de Terceiros para a prestacao de servigos deve pautar-se em critérios
técnicos, financeiros, socioambientais, e nas leis e normas aplicaveis a nés. O Colaborador
responsavel pela contratacdo de qualquer Terceiro deve se assegurar de que o contratado tem boa
reputacdo, expertise necessaria, e recebera por seus servigos valores condizentes com os padroes

de mercado.

Todos os Terceiros contratados por ndés devem ser submetidos a procedimentos de analise
previamente a sua contratacdo ou renovacgdo junto a instituicdo, os quais devem observar as
diretrizes da Politica de Gerenciamento de Contratos, bem como os procedimentos de Conheca Seu

Fornecedor/Prestador de Servico descrito na Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro.
Tais procedimentos visam:

e Reunir, analisar e verificar as informacdes relativas a reputacdo, histérico de envolvimento

com corrupcao, lavagem de dinheiro ou outros tipos de condutas ilegais ou antiéticas; e
e Verificar a auséncia de qualquer conflito de interesses em relagdao a contraparte.

Todas as contratacGes devem ser submetidas para a avaliagdo e aprovacao da area de PLD, a qual
pode decidir pela ndo contratacdo ou dispensa devido as informacdes reveladas por estes

procedimentos de verificagao.

A avaliacao, contratacdo e acompanhamento das atividades de Terceiros devem observar regras e
procedimentos que garantam que todos os acordos mantidos por nds sejam formalizados por meio
de contratos escritos, conforme previsto na Politica de Gerenciamento de Contratos. Conforme
avaliacdo do Compliance, alguns contratos também devem incluir cldusula anticorrupgao aprovada

pelo Juridico.

Adicionalmente, todos os Terceiros contratados pelos nossos Colaboradores devem assinar
declaragdo comprometendo-se a cumprir a legislacao e regulamentacao vigentes, principalmente

no que tange a Lei Anticorrupgao e regulamentagdo correlata.

7.5. Interacao com Agentes Publicos

Toda e qualquer interagdo ou comunicagdes com agentes ou 6rgaos publicos deve ser conduzida
de forma transparente, em conformidade com os principios éticos estabelecidos no Cddigo de Etica

e Conduta, bem como em atendimento as leis e normas aplicaveis a nos.
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Adicionalmente, recomenda-se que os nossos Colaboradores observem o seguinte:

e Audiéncias e reunides com agentes publicos, sempre que possivel, sejam solicitadas

formalmente e por escrito, apontando-se os profissionais que participarao da reuniao; e

e Audiéncias, sempre que possivel, sejam realizadas em prédios, reparticdes ou edificios

publicos e em horario de funcionamento regular do érgao publico.

7.6. FusOes e Aquisicoes

A conducdo de processos de fusdes, aquisicdes ou reestruturacdes societarias pelo BOCOM BBM
deve ser precedida de medidas de auditoria anticorrupgao na empresa-alvo, coordenadas pela area
de Compliance, a fim de identificar se a empresa-alvo e seus sécios estiveram ou estdao envolvidos
em alegagdes ou investigacdes de corrupcdo ou outras condutas criminosas ou antiéticas, e se
possuem procedimentos de integridade para a prevencao, deteccdo e remediacao de riscos de

corrupcao em linha com a Lei Anticorrupgao e Decreto Anticorrupgao.

Com base nesta analise, nds poderemos avaliar os riscos inerentes e maneiras de prosseguir ou

nao com a operacgao pretendida.

7.7. Livros e Registros Contabeis

Todas as nossas transacdes devem ser transparentes, totalmente documentadas e classificadas

para as contas contabeis de forma a refletirem de maneira precisa a sua natureza.

Nos mantemos controles internos que garantem que os registros contabeis sejam detalhados,
analiticos e com informacgbes acerca do histérico de suas operagoes, de forma a oferecer razoavel

seguranca de que:

e Todas as operacdes sejam aprovadas e executadas conforme o estabelecido nas normas e

procedimentos internos, bem como em atendimento a legislagdo; e

e Todas as operagbes sejam registradas conforme legislagdo aplicavel para permitir a

elaboragdo das demonstracgoes financeiras de acordo com os principios contabeis.

A identificacdo de caracteristicas atipicas de transacdes ou mudancas nos padroes de receitas ou
de despesa, as quais podem indicar a ocorréncia de alguma situacdo ilicita ou irregular, devem ser

prontamente comunicadas a area de Compliance.
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7.8. Monitoramento Continuo

A darea de Compliance deve elaborar um plano de monitoramento para verificar a efetiva
implementacdo dos procedimentos e diretrizes de compliance adotados por nds e possibilitar a
identificacdo de pontos falhos que possam ensejar correcdes e aprimoramentos. A area de Auditoria

interna sera responsavel por auditar esse plano de monitoramento e avaliar sua efetiva utilizacao.

O monitoramento em questdo pode ser realizado mediante a coleta e analise de informacdes de

diversas fontes, tais como:

e Relatorios regulares sobre as rotinas do Programa de Integridade ou sobre investigagoes

relacionadas;
e Tendéncias verificadas nas reclamacgdes dos nossos clientes; e
e Informacdes obtidas do canal de dendncias.

Caso seja identificado o ndo cumprimento de regras ou a existéncia de falhas que estejam
dificultando o alcance dos resultados esperados, a area de Compliance deve desenvolver planos de

acao para correcao das irregularidades ou falhas identificadas.

7.9. Treinamentos

NoOs possuimos programa de treinamento de compliance anticorrupgao, o qual é obrigatorio a todos
os Colaboradores que sao convocados, para qualificacdao e conscientizagao acerca das condutas,

principios, conceitos e procedimentos previstos nesta Politica.

Tais treinamentos, de periodicidade minima bienal, sdo conduzidos pela area de Compliance e

devem conter exemplos praticos acerca de situagbes de corrupgdo as quais possamos estar sujeitos.

As demais regras e responsabilidades relacionadas aos treinamentos aplicados nho BOCOM BBM

estdo descritas na Politica de Qualificacdao e Treinamento Continuo.

7.9.1. Métodos de Treinamento

Nos podemos nos utilizar de diversas modalidades ou formas de treinamento como a interagao
presencial, a distdncia (e-learning), teleconferéncia (audiovisual), dudio conferéncia, comunicados

e publicagoes.
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7.9.2. Terceiros

Os nossos Terceiros contratados, além de assinarem termo de ciéncia e compromisso em relacdo
a presente Politica, também devem receber uma coépia do nosso Cédigo de Etica e Conduta, de

forma a conhecerem os nossos principios, valores e condutas.

7.10. Canal de Deniincias e a comunicacao de violagoes

O canal de denuncia é destinado a denuncias e manifestacdes acerca de violagdes aos nossos
Cédigos de Etica e Conduta, politicas e procedimentos operacionais, bem como quaisquer outras
informacgdes sobre eventual descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis ao
BOCOM BBM.

A pratica de atos ilegais ou ilicitos, que violem ou possam violar a legislacdo e regulamentacdo
vigentes, bem como eventuais violagdes ou suspeitas de violagbes as nossas politicas e
procedimentos, devem, portanto, ser prontamente comunicados ao nosso Canal de Denuncias. As
comunicagoes, que podem ser realizadas por funcionarios, prestadores de servigos, terceiros e

publico em geral, poderao ser realizadas em carater anénimo ou ndo.

Todas as comunicacoes serdo tratadas com estrita confidencialidade e serdao devidamente acolhidas
pela area de Compliance, que encaminhara os fatos para o tratamento da situacdao de forma
confidencial, independente, imparcial e isenta, em conformidade com a Politica de Recepcdo e
Tratamento de Dendncias, sendo vedada a retaliacdao a funcionarios que realizem comunicagdes de

boa-fe.
Contatos do Canal de Denuncia:
E-mail: hotline@bocombbm.com.br
Telefone: (21) 2514-7788

(11) 3704-0511

Carta: Av. Bardo de Tefé, 34. 20° andar - Saude - CEP: 20220-460 - Rio de Janeiro - R] - A/C:

Gerente de Compliance.
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7.11. Penalidades

A pratica de atos ilegais ou ilicitos, que violem ou possam violar a legislagdo e regulamentacao
vigentes, bem como eventuais violagdes ou suspeitas de violagbes as nossas politicas e
procedimentos, sujeitara o Colaborador as seguintes medidas disciplinares, conforme aplicavel: (i)
adverténcia oral ou por escrito; (ii) suspensao; (iii) desligamento; (iv) demissdo por justa causa,
sem prejuizo da adocdo de medidas legais relacionadas a ressarcimento dos danos e comunicacdo

dos fatos as autoridades competentes.

No caso Terceiros, a depender da violagdo ou do ato ilegal ou ilicito, podera ser determinado o
encerramento do relacionamento e, quando o caso, a adogdao de medidas judiciais contra os

envolvidos.

Tais penalidades serdo deliberadas pelo Comité Executivo e Diretoria de Compliance, quando o
caso, devendo ser aplicadas seguindo-se os critérios de proporcionalidade, gradatividade,

imediatidade, com a proibicao de bis in idem.

8. Consideracgodes finais

Este documento é de uso estritamente interno, ndo devendo ser disponibilizado a terceiros sem

que o Gestor da area de Compliance seja consultado.

As situagOes ndo previstas nesta Politica deverdo ser avaliadas pontualmente e levadas para analise

e aprovacgdo do Comité de Compliance.

9. Das responsabilidades dessa politica

Responsabilidade Responsavel

Alta Administracdo, Colaboradores,
Responsaveis pela execucdo das atribuicdes da politica Terceiros, Compliance, PLD,
Auditoria Interna e Juridico

Responsavel pelo monitoramento da execucao Compliance

Responsavel pela manutencdo da politica Compliance
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A presente Politica aplica-se a todas

A quem se aplica as Pessoas Vinculadas ao BOCOM

BBM.

Quem

Gestor de Compliance e Diretor de

aprova ,
P Compliance

9.1. Alta Administracao

Todos os executivos e diretores do BOCOM BBM estdao comprometidos no combate a corrupgdo em

todos os niveis da instituicdo. Nesse sentido, é responsabilidade da alta administracdo do BOCOM

BBM com relacdo a esta Politica:

Assegurar e supervisionar a aplicagdo, manutencao, gestao e efetividade dos procedimentos
e diretrizes de compliance, bem como a continuidade das politicas de boas praticas adotadas

pela instituicao;

Assegurar a disseminacdo de padrées de integridade e conduta ética como parte da cultura
da instituicao;

Garantir que medidas corretivas e sancionadoras sejam tomadas quando necessario; e
Prover os meios necessarios para que as atividades e procedimentos descritos neste
documento sejam exercidos adequadamente, de forma a garantir que a drea de Compliance

tenha recursos e funcionarios em quantidade suficiente para o cumprimento dos

procedimentos determinados nesta Politica.

9.2. Colaboradores

Os nossos Colaboradores tém como responsabilidade:

Cumprir as legislagbes e regulamentagdes vigentes, bem como ler, conhecer e seguir os
principios, diretrizes e procedimentos presentes nesta Politica e no nosso Cédigo de Etica e
Conduta;

Atentar a comportamentos considerados suspeitos;

Em caso de dlvidas, entrar em contato com a area de Compliance; e
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e Reportar ao canal de denulncias qualquer situacdo atipica ou suspeita que configure ou possa
configurar indicios de corrupcdo ou de qualquer outra possivel violacdo das nossas politicas

e procedimentos e/ou da legislacao e regulamentagao vigentes.

9.3. Terceiros

Os Terceiros contratos pelo BOCOM BBM devem:

e Cumprir a legislacdo e regulamentacdo vigentes, principalmente no que tange a Lei

Anticorrupcao e regulamentacdo correlata; e

e Assinar termo de compromisso a presente Politica, de forma a demonstrar que possui ciéncia
e compromisso em adotar os principios e diretrizes estabelecidos nesta Politica e no Cddigo

de Etica e Conduta.

9.4. Compliance

A darea de Compliance, sendo a instancia autbnoma, independente e imparcial do BOCOM BBM
responsavel pela aplicacdo dos procedimentos e diretrizes de compliance e fiscalizacdo de seu

cumprimento, possui como principais atribuigdes:
o Definir politicas e procedimentos que visem prevenir atos de corrupcgao;

e Auxiliar na informacgdo e capacitacdo de todos os Colaboradores e Terceiros, em assuntos

de compliance anticorrupgao;

e Revisar e acompanhar a solugao de pontos levantados pela auditoria interna relativos a

questdes de compliance anticorrupgao.

e Esclarecer quaisquer duvidas acerca de situacbes ou atos que possam resultar, ou

simplesmente serem interpretados como praticas de corrupcéo;

e Receber e analisar as denulncias recebidas por meio dos contatos do canal de denuncias do

BOCOM BBM, nos termos da Politica de Recepcdo e Tratamento de Denuncias;

e Reportar a alta administragdo situagdes atipicas ou suspeitas que configurem ou possam
configurar indicios de corrupcdo ou de qualquer outra possivel violagdo das politicas e

procedimentos do BOCOM BBM e/ou da legislacao e regulamentacao vigentes;
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e Caso sejam identificadas irregularidades ou infracdes, adotar procedimentos para assegurar

sua pronta interrupcdo e providenciar solugBes e reparar efeitos causados.

9.5. Prevencao a Lavagem de Dinheiro

A area de PLD tem como responsabilidade:

e Efetuar as analises de terceiros e das instituicdes beneficiarias das contribuicées/doacbes.

9.6. Auditoria Interna

A area de Auditoria Interna tem como responsabilidade:
e Verificar através de testes o cumprimento desta Politica por todos os envolvidos; e

e Realizar analise periddica de riscos para realizar adaptagdes necessarias aos procedimentos

e diretrizes de compliance.

9.7. Juridico

A area Juridica tem como responsabilidade:
e Auxiliar na interpretacdao de legislacdes que deliberem sobre assuntos de compliance

anticorrupcdo, quando consultado.

10. Regulamentacgao relacionada

e Decreto n° 8.420/2015 - Decreto Anticorrupgao

e Lein®12.846 de 2013 - Lei Anticorrupgao

e UK 2010 Bribery Act - Lei Anticorrupcao do Reino Unido

e FCPA - U.S. Foreign Corrupt Practices Act — Lei Anticorrupcao dos EUA

11. Referéncia Interna

e Cobdigo de Etica e Conduta;

e Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo;

Quvidoria | Tel.:0800 724 8448 | ouvidoria@bocombbm.com.br | www.bancobocombbm.com.br



(>

X @ 4% 4T B

BANK OF COMMUNICATIONS

Politica de Gerenciamento de Contratos;
Politica de Recepgdo e Tratamento de Denuncias;
Politica de Presentes, Gratificacbes e Entretenimento; e

Procedimentos Operacionais de PLDCFT.

12. Controle de versoes e validade da politica

Esta politica tem validade de 4 anos.

Versao Data Histérico Autores

1. 01/12/2014 Criagao do Documento Compliance
2. 29/02/2018 Revisdo Compliance
3. 03/02/2022 Revisdo Compliance

13. Aprovacoes

Giuliana Marconi — Gerente de Compliance

Luiz Augusto Maffazioli — Diretor de Compliance
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