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Atualizamos nossa política de 
recrutamento em 2021 para 
garantir representatividade 
feminina em todos os nossos 
processos seletivos. Nossa política 
visa garantir um processo de 
recrutamento e seleção que 
proporcione as mesmas 
oportunidades para indivíduos de 
diferentes núcleos da sociedade. 

Nos tornamos signatários do Women
Empowerment Principles (WEPs) e  
assumimos o compromisso formal de 
promover a igualdade de gênero, não 
apenas no ambiente de trabalho, como 
também em toda cadeia de valor.

Aderimos ao programa Empresa 
Cidadã do governo federal, passando 
a oferecer prolongamento das 
licenças maternidade e paternidade 
para nossos colaboradores. 
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Reforçando nosso compromisso com a sustentabilidade social  e cientes de nossa 
responsabilidade em proporcionar um ambiente de trabalho diverso e saudável para todos 
os nossos colaboradores, no final de 2021, inauguramos o Comitê de Mulheres. Este foi 
oficialmente designado Women Engagement – WE. 

Mulheres em Cargos de Liderança¹

Desenvolvemos um Programa de 
Mentoria interno que teve a 
primeira edição destinada
especialmente à formação de 
lideranças femininas. Nessa edição, 
um grupo de mentoradas teve a 
oportunidade de participar de um 
curso de 1 semana sobre liderança 
na Universidade de Columbia, 
Nova Iorque.
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¹ Gerentes e Coordenadores. 
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