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Reforcando nosso compromisso com a sustentabilidade social e cientes de nossa

responsabilidade em proporcionar um ambiente de trabalho diverso e saudavel para todos

0s nossos colaboradores, no final de 2021, inauguramos o Comité de Mulheres. Este foi

oficialmente designado Women Engagement — WE.

Nos tornamos signatarios do Women
Empowerment Principles (WEPs) e
assumimos o compromisso formal de
promover a igualdade de género, nao

Aderimos ao programa Empresa
Cidada do governo federal, passando
a oferecer prolongamento das
licencas maternidade e paternidade

apenas no ambiente de trabalho, como para nossos colaboradores.

também em toda cadeia de valor.

Recrutamento e Selecao | Admissodes
|

Atualizamos nossa politica de
recrutamento em 2021 para
garantir representatividade
feminina em todos os nossos
processos seletivos. Nossa politica
visa garantir um processo de

recrutamento e selecao que
27% 32% 34% 38% roporcione as mesmas

21% 0 p p . . .
oportunidades para individuos de

2019 2020 2021 2022 2023 diferentes nucleos da sociedade.
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Mulheres em Cargos de Liderancga’
|
47 Desenvolvemos um Programa de
41 42 42 Mentoria interno que teve a
36 primeira edi¢go destinada
especialmente a formacéao de
20 20 21 liderangas femininas. Nessa edig¢éo,
13 - um grupo de mentoradas teve a
oportunidade de participarde um
I I curso de 1 semana sobre lideranca
na Universidade de Columbia,
2019 2020 2021 2022 2023 Nova lorque.
Homens
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" Gerentes e Coordenadores.
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